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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

I Hgjvang har vi det sidste ar haft seerlig fokus pa relationer og venskaber, bade barn-barn,
men ogsa barn-voksen. Begge dele er netop afggrende, nar barnet skal have succes med at
opleve at vaere en del af det store feellesskab, blive respekteret og lyttet til.

Fokus har veeret pa det enkelte barns trivsel og udvikling bade i sammenhaengen i
aldersindelte grupper, samt husets store feelles feellesskab. Vi ved, at legen er en
grundlzeggende del af barns liv, og er derfor opmaerksomme pa, at det ikke er alle bgrn, der
har lige let ved komme ind i legefeaellesskabet. Her har vi veeret ekstra opmaerksomme p4, at
det er vores ansvar, at alle barn trives i legen.

Som en "eftervirkning" af coronarestriktionerne har vi arbejdet rigtig meget i aldersopdelte
grupper, og er i gang med at finde ud af, om vi stadig er pa rette vej, eller om vi finder andre
veerdier i et mere abent bgrneunivers.

I den dagllge peedagogiske praksis har det veeret vores opgave at have gje for det enkelte
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Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres
paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Vi har arbejdet med at skabe en evalueringskultur, hvor vores praksis analyseres og udvikles
med fokus pa forbedring.Dette betyder at evaluering er et fast punkt pa personalemgdet hver
3. uge, samt at alt personale holder sig fagligt opdaterede og ops@ger ny viden, der
understatter en god paedagogisk hverdag for bade barn og voksne.

Vi arbejder i personalegruppen med brug af praksishistorier som en del af denne proces.
Hovedsagelig bruger vi en revideret udgave af SMTTE- modellen, samt den daglige
dokumentation til os selv og til foreeldrene bruger vi billeder samt skriftlige anakdoter pa Alia
om vores paedagogiske dagligdag, samt de paedagogiske overvejelser omkring aktiviteten.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Vi har i i bestyrelsen arbejdet med, hvordan vi etablerer en god og lgbende
foraeldreinddragelse.

Vi drgfter lgbende de paedagogiske tiltag, aktiviter og de fokuspunkter, vi ud fra den
peedagogiske leereplan arbejder med. P4 denne made far vi foreeldrenes perspektiv med og
snakken om, hvilken indvirken det paedagogiske arbejde i Hagjvang har pa bgrnene og det
hjemlige miljg.

Denne reflektion i feellesskab har veeret med til at justere og andre vores praksis omkring
ansaettelse af et "udeteam" og brugen af dette.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi gnskede et starre fokus pa legerelationer, pa vigtigheden af venskaber og
barnefeelleskaber. Vi gnskede en barnegruppe, der i langt starre grad sa hinanden,
inkluderede hinanden og legede bredt og pa tveers af grupperinger. Vi gnskede ogsa at se,
hvor vigtige vores fysiske rammer og leeringsmiljger har for denne udvikling.

| Hgjvang indgar barnet i et barnefeellesskab med andre bgrn og paedagogiske voksne, som
er sammen om at skabe det sociale rum, som de enkelte bgrn og barnegruppen laerer og
udvikler sig igennem.

Vi vil med dette som overskrift planlaegge og evaluere vores "totalteater”, som straekker sig
over 3 uger. Vi vil se pa effekten af at bryde hverdagen og dens rammer op, og skabe et nyt
feelles univers.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Videooptagelser samt billededokumentation har sammen med hverdags- og paedagogiske
skriv fra Alia givet os et meget brugbart materiale at evaluere udfra.
Foreeldrenes forteellinger om bgrnenes oplevelser har ogsa bidraget.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi har totalteater hvert ar. Men vi kunne se veerdien af, at vi tydeligt havde feelles fokus pa at
skabe et univers, som gav gode muligheder for feelleslege og tilgodese nye oplevelser i et
feellesunivers, som var nyt for alle. Vi indrettede "Kardemommeby", sa at prioriteringen for
deltagelse for alle var i fokus, og engagerede voksne s& muligheden for udvikling af lege,
venskaber og udvikling.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi har set, hvor vigtigt det er for legen, at der er gode rammer/laeringsmiljger til stede for at
give grobund for udvikling af venskaber og bgrnefaellesskaber.

Vi sd i lang tid eftervirkningerne af det feellesskab, vi alle i barnehaven havde haft pa tveers af
alder og udviklingsniveau.

Vi sé vigtigheden af, at vi nogle gange skaber et feellesunivers, hvor alder ingen betydning
har,men at vi deles om "at opleve".

Dette har sat tanker og overvejelser i gang omkring grupper, mere fokus pa
hvornar/hvordan/hvorfor og at vi vil arbejde mere fremadrettet pa at se og bruge de
muligheder for aldersintegrering, vi har som lille institution.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi har meget fokus pa indretningen i bgrnehaven omkring at lave sma lzeringsrum til
bagrnene, som skaber ro til fordybelse.
Vi tilbyder flere aktiviteter, som er rettet til hele ba@rnegruppen.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Vi har med "fornyet energi" kigget pa vores leereplan, og dens udgangspunkt i "at vi er en
institution med 2 stuer og feelles praksis".

Vi har haft/er i gang med en del udskiftning i personalegruppen, og skal have en fornyet snak
omkring vores feelles laereplan.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi valgte at have fokus pa et af vores motoriske omrader, som er afholdelse af OL.

Vi ville gerne udfordre, hvordan motoriske feellesaktiviteter kan skabe en glaede hos bgrnene,
som vi ind imellem ser veelge stillesiddende aktiviteter til. At se bgrn som overskrider egne
greenser og er udholdende.

Vi ville gerne inspirere bgrnene til at finde gleede ved nye aktiviteter udenfor, se de yngre laere
af de starre, og aktiviteter leve videre efter endt feellesaktivitet som f.eks. OL.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har brugt smttemodeller, praksishistorier og paedagogiske observationer.
Videooptagelser samt billededokumentation har sammen med hverdags- og paedagogiske
skriv fra Alia givet os et meget brugbart materiale at evaluere udfra.

Foreeldrenes fortzellinger om bgrnenes oplevelser har ogsa bidraget.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi sa en utrolig beveegelsesgleede hos bgrnene.

Vi sa barn, som fortsatte aktiviteterne efter dagens OL discipliner var slut, og ogsa i ugerne
efter.

En smittende glaede og udholdenhed hos de fleste af bgrnene, og en stor faellesskabsfalelse.
Vi sé ogsa effekten af, at vi bruger vores daglige rammer pa en ny made, og dermed skaber
en ny og anderledes brug af et laeringsmiljg som ny inspiration til barnenes leg.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi sé et godt tilrettelagt forlab,som blev afviklet som en succes, fordi at alle personaler var
rigtig godt forberedt.

Vi blev klogere p3, at nogle udfordringer/aktiviteter afvikles bedre i aldersopdelte grupper, da
man bedre kan malrette aktiviteten. Andre kan med fordel veere i blandede "laeringsrum®.

Vi kan se veerdien af, at vi som institution har opbygget en lang reekke traditioner for
aktiviteter, som bgrnene bzerer med sig op gennem bgrnehavetiden, og ogsa husker os for
efter de er startet i skole

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi har brugt erfaringen med en rigtig god planleegning for succes til alle efterfglgende
aktiviteter.

Vi prgver meget at skabe laeringsrum, som skaber mulighed for inkluderende legerelationer,
og abner for venskaber i alle aldre. Mange af disse har ofte deltagelse af en voksen.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Det har endnu ikke givet aendringer i laereplanen, men en snarlig fornyet snak om vores
veerdisaet i planen, foranlediget af en stor udskiftning i personalegruppen.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmilje fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Vi vil i den naeste periode bruge megen tid pa finde vores paedagogiske udgangspunkt for
hele vores bgrnegruppe. Hvor meget skal vi arbejde med den store feelles gruppe,
aldersopdelte grupper eller mange forskellige gruppesammenhaeng.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi synes, at det fungerer fint med evaluering pa vores feelles p-mader. Vi er en lille
personalegruppe, og for at have et feelles afseet er det vigtigt, at vi alle har samme
udgangspunkt.

Vi vil gerne optimere vores praksis omkring praksisforteellinger, sa vi far en fastere ramme for
dem.

Vi vil fortsat udveelge vores evalueringer, sé vi udveelger dem, vi har brug for at fa et nyt syn
pa.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2023
	Dagtilbuddets navn: Den private børnehave Højvang
	Afdeling: Højvang
	Del 1 - 1: I Højvang har vi det sidste år haft særlig fokus på relationer og venskaber, både barn-barn, men også barn-voksen. Begge dele er netop afgørende, når barnet skal have succes med at opleve at være en del af det store fællesskab, blive respekteret og lyttet til. 



Fokus har været på det enkelte barns trivsel og udvikling både i sammenhængen i aldersindelte grupper, samt husets store fælles fællesskab. Vi ved, at legen er en grundlæggende del af børns liv, og er derfor opmærksomme på, at det ikke er alle børn, der har lige let ved komme ind i legefællesskabet. Her har vi været ekstra opmærksomme på, at det er vores ansvar, at alle børn trives i legen. 

Som en "eftervirkning" af coronarestriktionerne har vi arbejdet rigtig meget i aldersopdelte grupper, og er i gang med at finde ud af, om vi stadig er på rette vej, eller om vi finder andre værdier i et mere åbent børneunivers.  



I den daglige pædagogiske praksis har det været vores opgave at have øje for det enkelte barn, såvel som for den store børnegruppe, sådan at alle oplever at være en del af et børnefællesskab. Vi har haft stor fokus på vores læringsmiljø, specifikt omkring de aldersopdelte grupper.

I hverdagen har vi skabt plads til, at barnet både kan tage initiativ og have medbestemmelse, være aktiv deltagende, og deltage i rammesatte pædagogiske fællesskaber. Samtidig med at fællesskabet skaber rum for alle børn, nye relationer, og muligheden for at prøve forskellige positioner m.m. 
	Del 1 - 2: Vi har arbejdet med at skabe en evalueringskultur, hvor vores  praksis analyseres og udvikles med fokus på forbedring.Dette betyder at evaluering er et fast punkt på personalemødet hver 3. uge, samt at alt personale holder sig fagligt opdaterede og opsøger ny viden, der understøtter en god pædagogisk hverdag for både børn og voksne.



Vi arbejder i personalegruppen med brug af praksishistorier som en del af denne proces. Hovedsagelig bruger vi en revideret udgave af SMTTE- modellen, samt den daglige dokumentation til os selv og til forældrene bruger vi billeder samt skriftlige anakdoter på Alia om vores pædagogiske dagligdag, samt de pædagogiske overvejelser omkring aktiviteten. 
	Del 1 - 3: Vi har i i bestyrelsen arbejdet med, hvordan vi etablerer en god og løbende forældreinddragelse. 



Vi drøfter løbende de pædagogiske tiltag, aktiviter og de fokuspunkter, vi ud fra den pædagogiske læreplan arbejder med. På denne måde får vi forældrenes perspektiv med og snakken om, hvilken indvirken det pædagogiske arbejde i Højvang har på børnene og det hjemlige miljø.

Denne reflektion i fællesskab har været med til at justere og ændre vores praksis omkring ansættelse af et "udeteam" og brugen af dette.
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Vi har totalteater hvert år. Men vi kunne se værdien af, at vi tydeligt havde fælles fokus på at skabe et univers, som gav gode muligheder for fælleslege og tilgodese nye oplevelser i et fællesunivers, som var nyt for alle. Vi indrettede "Kardemommeby", så at prioriteringen for deltagelse for alle var i fokus, og engagerede voksne så muligheden for udvikling af lege, venskaber og udvikling.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Vi har set, hvor vigtigt det er for legen, at der er gode rammer/læringsmiljøer til stede for at give grobund for udvikling af venskaber og børnefællesskaber.

Vi så i lang tid eftervirkningerne af det fællesskab, vi alle i børnehaven havde haft på tværs af alder og udviklingsniveau.

Vi så vigtigheden af, at vi nogle gange skaber et fællesunivers, hvor alder ingen betydning har,men at vi deles om "at opleve".

Dette har sat tanker og overvejelser i gang omkring grupper, mere fokus på hvornår/hvordan/hvorfor og at vi vil arbejde mere fremadrettet på at se og bruge de muligheder for aldersintegrering, vi har som lille institution.  
	Del 2 - evaluering 1 - 5:   Vi har meget fokus på indretningen i børnehaven omkring at lave små læringsrum til børnene, som skaber ro til fordybelse. 

Vi tilbyder flere aktiviteter, som er rettet til hele børnegruppen.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Vi har med "fornyet energi" kigget på vores læreplan, og dens udgangspunkt i "at vi er en institution med 2 stuer og fælles praksis".

Vi har haft/er i gang med en del udskiftning i personalegruppen, og skal have en fornyet snak omkring vores fælles læreplan.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vi valgte at have fokus på et af vores motoriske områder, som er afholdelse af OL.

Vi ville gerne udfordre, hvordan motoriske fællesaktiviteter kan skabe en glæde hos børnene, som vi ind imellem ser vælge stillesiddende aktiviteter til. At se børn som overskrider egne grænser og er udholdende.

Vi ville gerne inspirere børnene til at finde glæde ved nye aktiviteter udenfor, se de yngre lære af de større, og aktiviteter leve videre efter endt fællesaktivitet som f.eks. OL.
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi så en utrolig bevægelsesglæde hos børnene. 

Vi så børn, som fortsatte aktiviteterne efter dagens OL discipliner var slut, og også i ugerne efter. 

En smittende glæde og udholdenhed hos de fleste af børnene, og en stor fællesskabsfølelse. Vi så også effekten af, at vi bruger vores daglige rammer på en ny måde, og dermed skaber en ny og anderledes brug af et læringsmiljø som ny inspiration til børnenes leg.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi har brugt smttemodeller, praksishistorier og pædagogiske observationer.

Videooptagelser samt billededokumentation har sammen med hverdags- og pædagogiske skriv fra Alia givet os et meget brugbart materiale at evaluere udfra.

Forældrenes fortællinger om børnenes oplevelser har også bidraget.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Vi så et godt tilrettelagt forløb,som blev afviklet som en succes, fordi at alle personaler var rigtig godt forberedt.

Vi blev klogere på, at nogle udfordringer/aktiviteter afvikles bedre i aldersopdelte grupper, da man bedre kan målrette aktiviteten. Andre kan med fordel være i blandede "læringsrum".

Vi kan se værdien af, at vi som institution har opbygget en lang række traditioner for aktiviteter, som børnene bærer med sig op gennem børnehavetiden, og også husker os for efter de er startet i skole 
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Det har endnu ikke givet ændringer i læreplanen, men en snarlig fornyet snak om vores værdisæt i planen, foranlediget af en stor udskiftning i personalegruppen.
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi har brugt erfaringen med en rigtig god planlægning for succes til alle efterfølgende aktiviteter.

Vi prøver meget at skabe læringsrum, som skaber mulighed for inkluderende legerelationer, og åbner for venskaber i alle aldre. Mange af disse har ofte deltagelse af en voksen.
	Del 3 - 1: Vi vil i den næste periode bruge megen tid på finde vores pædagogiske udgangspunkt for hele vores børnegruppe. Hvor meget skal vi arbejde med den store fælles gruppe, aldersopdelte grupper eller mange forskellige gruppesammenhæng.
	Del 3 - 2: Vi synes, at det fungerer fint med evaluering på vores fælles p-møder. Vi er en lille personalegruppe, og for at have et fælles afsæt er det vigtigt, at vi alle har samme udgangspunkt.

Vi vil gerne optimere vores praksis omkring praksisfortællinger, så vi får en fastere ramme for dem.

Vi vil fortsat udvælge vores evalueringer, så vi udvælger dem, vi har brug for at få et nyt syn på.
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Videooptagelser samt billededokumentation har sammen med hverdags- og pædagogiske skriv fra Alia givet os et meget brugbart materiale at evaluere udfra.

Forældrenes fortællinger om børnenes oplevelser har også bidraget.
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi ønskede et større fokus på legerelationer, på vigtigheden af venskaber og børnefælleskaber. Vi ønskede en børnegruppe, der i langt større grad så hinanden, inkluderede hinanden og legede bredt og på tværs af grupperinger. Vi ønskede også at se, hvor vigtige vores fysiske rammer og læringsmiljøer har for denne udvikling.



I Højvang indgår barnet i et børnefællesskab med andre børn og pædagogiske voksne, som er sammen om at skabe det sociale rum, som de enkelte børn og børnegruppen lærer og udvikler sig igennem.

Vi vil med dette som overskrift planlægge og evaluere vores "totalteater", som strækker sig over 3 uger. Vi vil se på effekten af at bryde hverdagen og dens rammer op, og skabe et nyt fælles univers. 


